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Birgit Milenk-Hell

Belastung, Bereicherung oder Normalitiit? Schwerhorige Lehrerin
an der Schwerhorigenschule

- ein Erfahrungsbericht -

Professor ClauBen mit eihem Beitrag zu dieser Festschrift zu ehren, bereitet mir
eine ganz besondere Freude: Er ist einer der wenigen Menschen, die mir wih-
rend meiner Ausbildung zur Gehirlosen- und Schwerhdorigenlehrerin keine Stei-
ne in den Weg legten, sondern mich vielmehr in meinen Bestrebungen unter-
stiitzten. So konnte ich die horgeschidigte Frau werden, ,.die es auch noch wagt,
Lehrerin fiir Horgeschidigte zu werden®, wie Professor Clauflen es einmal for-
mulierte. : :

Eine schwerhdrige Lehrerin an einer Schwerhérigenschule ist heute eher noch
die Ausnahme. Ich mochte mit diesem Erfahrungsbericht aufzeigen, welche
Chancen und welche Probleme damit verbunden sein kénnen. Als ich 1990 mei-
nen Schuldienst in der Hamburger Schwerhorigenschule antrat, war das fiir alle
Beteiligten eine neue Erfahrung. Die Schiiler/innen fragten immer wieder, ob ich
wirklich eine richtige Lehrerin sei. Auch heute noch gibt es verbliiffte Gesichter
onter den jlingeren Schiilern und Schiilerinnen, manchmal auch bei den Eltern,
wenn sie meine farbigen Horgerite und die auffilligen OhrpaBstiicke bemerken.

Mein Hérvermégen verminderte sich von Geburt an durch eine progredient ver-
laufende Schwerhorigkeit. Mittlerweile verfiige ich durch zwei unerkannte Hor-
stiirze nur noch tiber geringe Horreste, zu denen zeitweise ein starker Tinnitus
kommt.

Wie sieht mein Unterrichtsalltag in der Schwerhd&rigenschule aus?

Ein Beispiel: Funf Stunden Unterricht stehen auf dem Stundenplan. In der ersten
Stunde Biologie in der 10. Realschulklasse, danach folgt Geschichte in der 6.
Klasse. In der 3. Stunde besucht uns in der 5. Klasse im Religionsunterricht eine
Studentin. Mit ihr bespreche ich dann in der Pause den von mir gefiihrten Unter-
richt. AnschlieBend ist eine Vertretungsstunde in der 4. Klasse angesetzt. In der
letzten Stunde gebe ich wieder Biologieunterricht in einer 9. Hauptschulklasse.
Zwei Schiilerinnen bitten mich nach der Stunde um ein persdnliches Gesprich. -
Ein ganz normaler Unterrichtsalltag, vergleichbar denen der anderen Leh-
rer/innen. Aus meiner eigenen Betroffenheit von ‘Horschiadigung erwuchsen
Aufgabei, die an mich herangetragen wurden:
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Vortrige auf Konferenzen, Fortbildungsveranstaltungen, Seminaren und
Tagungen iiber spezifische Probleme im Zusammenhang mit Hérschadi-
gungen, z.B. Identititsfindung, Integrations- bzw. Segregationserfahrun-
gen, Hortaktik, Tinnitus (1) u.a.

Ansprechpartnerin flir Schiiler/innen und Lehrer/innen besonders hin-
sichtlich hérspezifischer Probleme

Vertrauens-/Verbindungslehrerin

Einsatz bei der Untertitelung von Videofilmen
Wahlpflichtkurs ,,Lautsprachbegleitende Gebérden®
Ansprechpartnerin fiir Eltern.

Auf meinen eigenen Unterricht bezogen bietet die Betroffenheil zusitzliche
Chancen hinsichtlich Inhalt und Gestaltung;:

L

Mein hértaktisches Verhalten kann ich bei jeder Gelegenheit vorleben und
,,nebenbei‘ vermitteln.

Hortaktik nicht als Unterrichtsprinzip, sondern als Unterrichtsinhalt, neh-
men die Schiiler/innen besser an, weil ich mich selbst immer miteinbezie-
hen kann (,,Wir miissen von den Lippen ablesen lernen®). Ein Uberdruf3
bei Wiederholungen der hortaktischen Ubungen oder Unmut dariiber, daB
Horende ihnen sagen, wie sie sich verhalten sollen, entstehen hiufig gar
nicht erst. ’

MiBverstindnisse durch falsches Verstehen meinerseits bieten die Chance,
den Schillern und Schiilerinnen zu zeigen, dal} ein gemeinsames Lachen
dariiber befreiend sein kann. Ein Erfahrungsaustausch schlieft sich dann
oft an.

Lautsprachbegleitende Gebirden sind fiir mich selbstverstédndlich, wenn
die Schiller/innen die Gebirden brauchen oder wiinschen. Daraus ergeben
sich immer wieder Diskussionen tiber Vor- und Nachteile der Gebirden
fiir Schwerhdrige. Oft kommen Schiiler/innen nach einem Praktikum zu

-mir und wilnschen Gebidrden im Unterricht, weil sie sich mit gehérlosen

Menschen verstindigen lernen mochten.

Behinderungsspezifische Probleme werden durchgesprochen, gemeinsam
wird nach Probleml6sungen gesucht. Meine eigenen Erfahrungen bieten
dabei einen Ansatzpunkt und schaffen schnell eine Vertrauensbasis.

Das ,,Zuhtren®, wenn Schiiler/innen mich als Ansprechpartnerin brau-
chen, bedeutet nicht selten schon eine erste Hilfe bei der Bewilitigung von
Schwierigkeiten. ,,Zuhren heif}t, aufmerksam sein, beobachten, geduldig
auf den niichsten Verstindigungshinweis warten. Und - wie jeder weill,
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der sprech- oder hérbehindert ist - Zuhdren meint nicht immer eine akustl-
sche Verstindigung® (2). :

e Meine Biographie reizt die Schiiler/innen zum Nachfragen. Dies wieder-
um ermdglicht es mir, bestimmte Aspekte zu verstirken, beispielsweise
die Bedeutung des Lesens flir uns schwerhérige Menschen oder die Be-
deutung horgeschidigter Partner/innen.

e Identititsfindung und -stirkung der Schiiler/innen erfolgen durch Ermuti-
gung und Aufzeigen unserer Stirken als horgeschédigte Menschen. Dabei
lernen die Schiiler/innen ebenso, ihre eigenen Schwichen zu akzeptieren.

Diese Chancen lassen sich in spezie]len Unterrichtseinheiten aufgreifen und
vertiefen (3). Darliberhinaus ist es mein Ziel, in den verschiedenen Klassenstu-
fen die fiir uns Hoérgeschidigten wichtigen Informationen wie z.B. zu techni-
schen Hilfsmittein, zu den rechtlichen Bestimmungen, Beratungseinrichtungen
und Partnerschaftsfragen zu vermitteln (4). ‘

Auf der anderen Seite birgt eine Horschidigung auch Probleme fiir den Unter-
richt:

s Nichthéren oder Nichtverstehen der AuBerungen, insbesondere bei den
jiingeren Schitlern und Schiilerinnen;

e Keine Kontrolle der Artikulation der Schiiler/innen;

o Erschwerte Durchsetzung, wenn die Schiiler/innen die Hérschiadigung der
Lehrerin auszunutzen versuchen;

e Erschwerte Distanzhaltung, weil die Probleme der Schiiler/innen oft auch
die eigenen sind.

Zu Beginn meiner Dienstzeit mufite ich Erfahrungen sammeln und ausprobieren,
in welchen Bereichen mein Einsatz am sinnvolisten ist. Dazu war Selbstkritik
sehr wichtig, das Erkennen der eigenen Grenzen und das Dazu-Stehen. Fiir mich
ergaben sich aus den aufgezeigten Problemen im Unterricht und der derzeitigen
Schulstruktur folgende Arbeitsbereiche, auf die ich verzichte:

» Ich erteile keinen Artikulations- und Fremdsprachenunterricht wegen der
_fehlenden Korrekturmdglichkeit.

e In der Grundschule arbeite ich nur mit wenigen Stunden.

e Ich arbeite nicht in der hérgerichteten Fritherziehung unserer Schule mit.

¢ Auf eigenen Wunsch bin ich nicht Klassenlehrerin, u.a. weil mir das Tele-
fonieren nicht mehr moglich ist. Vorstellbar wiire aber die Klassenfithrung
in Teamteaching.

Dariiberhinaus gibt es keine weiteren Einschriinkungenl und keine Sonderrege-
lungen. : ‘
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Doch innerhalb des Kollegiums zeigen sich andere Schwierigkeiten. Diese sind
sogar teilweise gravierender als die zuvor beschriebenen Probleme im Unter-
richt.

Von den Pausengesprichen verstehe ich auch in kleinen Gruppen nicht mehr

viel, das ,,Putzsprechen® (ClauBlen), wichtig fiir die Stabilisierung von Bezie-

hungen, kommt zu kurz. Mir drohen Isolierung und Vereinsamung als Schwer-

horige bzw. Ertaubte sogar in der Schwerhdrigenschule. Dagegen hilft nur die

Flucht nach vom, wie es auch Christiane Krause in ihrem Lebensbericht be-

schreibt: ,,(ich) begebe mich eindeutig und ausgiebig unter Menschen, auch
- wenn es weh tut.” (5). ‘

Einzelne Kollegen und Kolleginnen haben Schwierigkeiten, mit mir als schwer-
horige Erwachsene umzugehen. Dies zeigt sich z.B. in der Anmafung von Kon-
trollen, ob ich die Horgerite trage, oder in ablehnenden Reaktionen, wenn ich
auf das Ansprechen von hinten nicht reagiere. Mgen derartige Zwischenfiille
auch nicht so hidufig sein, so sind sie dennoch sehr belastend. Das Gefiihl des
Angenommenseins bei dem grifiten Teil des Kollegiums gleicht diese Unsensi-
bilitdten immerhin wieder aus.

Den Konferenzen mit iiber 40 Kollegen und Kolleginnen kann ich nur folgen,
-wenn mit lautsprachbegleitenden Geb#rden gedolmetscht wird, was in einer

Schwerhérigenschule leider noch nicht selbstverstindlich ist. Miindliche Infor-

mationen und Nachrichten erreichen mich oft gar nicht oder erst sehr spiit.

Diese Schwierigkeiten und die Barrieren, die man mir besonders wihrend der
zweiten Ausbildungsphase trotz der bescheinigten sehr guten Leistungen in den
Weg gestellt hat, zeigen, daf} ich als behinderter Mensch nicht nur genauso gut,
sondern besser als nichtbehinderte Menschen sein muf3, um genauso akzeptiert
zu werden!

Mein Zwang zum ,,Sich-Beweisen-Mitssen* (6) wird solange andauern, bis un-
sere Gesellschaft erkannt und verinnerlicht hat, daB jeder einzelne Mensch, be-
hindert oder nichtbehindert, immer Stirken und Schwichen in sich triigt.

Schwerhdrige Lehrer/innen stellen aufgrund ihrer Hérschadigung nicht automa-
tisch eine zusitzliche Belastung fiir das Kollegium dar. Denn welcher Lehrer

- und welche Lehrerin kann fiir sich in Anspruch nehmen, in smtlichen Unter-
richtsanforderungen und schulischen Bereichen Stirken zu haben und diese um-
setzen zu konnen? Welcher Lehrer und welche Lehrerin deckt alle schulischen
Bereiche ab?

Schwerhorige Lehrer/innen kénnen in den verschiedenen Arbeitsfeldern eine
Bereicherung fiir die Schiiler/innen, Lehrer/innen und Eltern sein.
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Die Schule hat unter anderem auch die Aufgabe, ein Bild von der Gesellschaft
und deren Strukturen und Vielfalt zu vermitteln. Behinderte Menschen gehoren

dazu.

Schwerhorige Lehrer und Lehrerinnen miissen an Schwerhdrigenschulen zur
,,Normalitét™ gehoren!

Anmerkungen und Verweise:

y
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5)

6)
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